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CRITERIOS/SUBCRITERIOS PARA AVALIAGCAO DA PROVA ESCRITA

CRITERIO/SUBCRITERIO PONTUACAO
1. Dominio e precisdao do conhecimento no campo objeto do concurso >
2. Coeréncia na construcao do argumento e a precisdo ldgica do raciocinio 2,5
3. Forma de expressao, considerando a fluéncia discursiva em termos de 2,5
correcdo linguistica, coesdo e coeréncia.
TOTAL DA NOTA: 10,00

1. Ositens 1,2 e 3 sdo os critérios obrigatdrios definidos no Art. 51 da Resolugdo Normativa 034/CUn/2013.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO TECNOLOGICO DE JOINVILLE
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS DA MOBILIDADE

Concurso Publico - Edital n2 36/2023/DDP Data: 26/10/2023

Campo de conhecimento: USINAGEM
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CRITERIOS/SUBCRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIO/SUBCRITERIO PONTUACAO
1. Nivel de conhecimento no campo objeto do concurso 50
2. Capacidade de inter-relacionamento de ideias e conceitos 2,5
3. Raciocinio 1,0
4. Forma de expressao 1,0
5. Adequacdo da exposicao ao tempo previsto e ao plano de aula apresentado 0.5
para a banca examinadora
TOTAL DA NOTA: 10,00

1. Ositens1,2,3,4eb5sdo os critérios obrigatdrios definidos no Art. 59 da Resolugdo Normativa

034/Cun/2013.
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CRITERIOS/SUBCRITERIOS PARA AVALIAGAO DO MEMORIAL DESCRITIVO E PROJETO
DE ATIVIDADES ACADEMICAS

CRITERIO/SUBCRITERIO PONTUACAO

1. Nivel de conhecimento no campo objeto do concurso 4,0
2. Capacidade de inter-relacionamento de ideias e conceitos 3,0
3. Raciocinio 1.5
4. Forma de expressado 1,0

~ - . 0,5
5. Adequacdo da exposicao ao tempo previsto

TOTAL DA NOTA: 10,00

1. Ositens1,2,3,4e5sdo os critérios obrigatdrios definidos no Art. 67 da Resolugdo Normativa
034/CUn/2013.
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Concurso Publico - Edital n2 36/2023/DDP
Campo de conhecimento: USINAGEM
Processo n2 23080.010593/2023-70

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO TECNOLOGICO DE JOINVILLE
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIAS DA MOBILIDADE

Data: 26/10/2023

CRITERIOS/SUBCRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Atividade Limites impostos pela Unidade de Valoracéo definida pela banca
RN n° 034/CUn/2013 medida examinadora
1.1. Doutorado 120 Titulo 120
1.2. Mestrado 70 Titulo 70
1.Titulos o i
1.3. Especializac¢éo 30 Titulo 30
1.4. Graduacao 10 Titulo 10
2.1.1. Exercicio de magistério no ensino superior de graduacéo 3 pontos por ano Ano 3
2.1. Docéncia — .,. ; : ,

2.1.2. Exercicio de magistério no ensino superior de pos-

~ . 3 pontos por ano) Ano 3
graduacdo stricto sensu




2.1.3. Atividades de docéncia em disciplinas néo regulares

0,5 pontos por
atividade de docéncia -

(graduacéo e pés-graduacdao lato sensu, em cursos de ~ o Atividade 0,5
~ . : pontuacdo maxima de
extensdo ou em atividades equivalentes
5 pontos
2.1.4. Exercicio de magistério na educacao basica 1 ponto por ano Ano 1
2.1.5. Exercicio de outras atividades de ensino e extensao 1 ponto por ano Ano 1
2.2.1. Orientacdo de tese aprovada 3 pontos por tese Tese 3
2.2.2. Coorientacao de tese aprovada 1,5 pontos por tese Tese 15
. ~ . ~ 2 pontos por : =
2.2.3. Orientacéo de disserta¢do aprovada dissertacio Dissertacao 2
2.2.4. Coorientacao de dissertacio aprovada 1 ponto por dissertacao Dissertacao 1
. ~ | 2.2.5. Orientacao de estagios, de iniciacéo cientifica, de . ~
2.2. Orientacao . ~ . 1 ponto por orientagao -
DS monitoria, de extenséo, de programas de treinamento (PET) ou ~ . . ~
Ou superviséo L s X pontuacao maxima de Orientagéo 1
do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
20 pontos
(PIBID)
2.2.6. Orientacéo de trabalho de conclusé&o de curso de 45 [0 por~or|er,1te_19ao . .
~ 3 — pontuacéo maxima Orientacao 1
graduacé@o ou monografia
de 20 pontos
2.2.7. Supervisado/orientacdo de estagio pds-doutoral concluido & ERInies por estagio Estag,|o 3
concluido concluido
2.3.1. Membro de banca examinadora de doutorado, livre C
N B : S 2 pontos por Participacdo em
docéncia ou de concurso publico para carreira do magistério Sl A 2
. participacdo em banca banca
2.3.Bancas e [Superior
comissoes 2.3.2. Membro de banca examinadora de mestrado, de L
gy : L ~ 1 ponto por Participacdo em
concurso publico para carreira do magistério da educacao 1

béasica ou concurso publico de pessoal técnico-administrativo

participacdo em banca

banca




2.3.3. Membro de banca examinadora de trabalho de
conclusdo de curso ou monografia, de comisséo de selecéo e

0,5 ponto por
participagdo em banca

Participacdo em

de julgamento de bolsistas institucionais de graduacao — pontuacio maxima banca 0,5
(estagio, iniciacdo cientifica, monitoria, extensao ou P de 18; ONtos
equivalentes) P
L . 0,5 ponto por atividade C
2.3.4. Membro de comissédo organizadora de congressos, ~ pontuacio maxima Participacdo em 05
simposios e similares de 5 pontos banca
2.4.1. Certificado de aprovacdo em concurso para professor 4P32L23§§§ocfnrgzicrﬁgo Certificado de 4
titular ou equivalente de 8 pontos Aprovagao
2.4.2. Certificado de aprovacdo em concurso para professor 3_‘332;23;5;00::22?3:0 Certificado de 3
adjunto ou equivalente de 6 pontos Aprovagéao
hn (AT 2.4.3. Certificado de aprovacéo em concurso para professor . .2 OIS [0 ~ Certificado de
eM CONCUTSOS | it ie ou equivalente certificado — pontuagao ADrovacio 2
publicos q méaxima de 4 pontos P &
2.4.4 Certificado de aprovagdo em concurso para professor l_%%r:& gg;;ig)l(?riio Certificado de 1
auxiliar ou equivalente de 2 ponios Aprovacao
~ o 0,5 ponto por concurso .
§d4dgéA§got:/;s(;i?§ em concurso para 0 magistério publico da ~ pontuaciio méxima Apéoovri:gl?rg oem 05
& de 1 ponto
2 pontos por estagio e [
2.5.1. Realizacéo de estagio pos-doutoral de, no minimo, 4 SEE PO 2
doutoral
meses
géségg';é?tzggz 2.5.2. Realiza(;éo de estagio de capacitacao técnico- 1 pontg por estagio de, Ci\spt:giltc;\ géeo 1
docente profissional no minimo, 2 meses técnica
2.5.3. Realizacao de curso de atualizagédo (no minimo 40 032 [l LT cha Curso de
Curso — pontuagao o 0,5
horas) Atualizacéo

maxima de 5 pontos




2.5.4. Realizacao de curso de aperfeicoamento (no minimo 180

1 ponto por curso —

Curso de

horas) pontuacdo maxima de | Aperfeicoament 1
5 pontos (o]
3.1..1.'Art|go pu?llcado em periédico cientifico com conselho até 10 pontos por artigo | Artigo publicado 10
editorial e revisdo por pares
. . . . o a até 1 ponto por artigo -
3..1.2,. _Artlgo publicado em revista de divulgacao técnica ou pontuacio maxima de | Artigo publicado 1
cientifica
10 pontos
até 0,5 ponto por
3.1.3. Artigo publicado em jornal ou site eletrénico artigo) (pontuacéao Artigo publicado 0,5
maxima de 5 pontos
. L . ~ : até 1 ponto por artigo) -
3.1.4. Artigo de atualizagéo ou divulgacao (ponto de vista), ~ Lo . .
relatos de experiéncia e resenhas pontuacdo maxima de | Artigo publicado 1
10 pontos
3.1.5. Trabalho completo publicado em anais de eventos EiS 1L PO RET (TEE e Trabalho
; S completo ou resumo X 1
internacionais did publicado
3.1. Producéo CXBENGING
intelectual 3.1.6. Trabalho completo publicado em anais de eventos até 0,5 ponto por artigo Trabalho 05
nacionais ou resumo expandido publicado '
3.1.7. Resumo publicado em anais de eventos nacionais e 2ite U2 Fenits por Resumo 0,5
; o resumo — pontuagao -
internacionais Y publicado
maxima de 5 pontos
3.1.8. Autoria d_e livro de texto integral, contos, poesias, até 25 pontos por livro Livro o5
romances publicados
3.1.9. Coautoria de livro de texto integral publicado até 15 pontos por livro Livro 15
3.1.10. Organizador ou editor de coletanea publicado, . . .
. S . . até 3 pontos por livro Livro 3
organizador de compila¢des ou antologia de literatura
3.1.11. no maximo dois
Capitulo de livro publicado capitulos por livro e até Capitulo de livro 10

10
pontos por capitulo




Conto ou poesia publicados em compilacdes ou antologia

até 10 pontos por obra Obra 10
3.1.12. Traducéo de livro na area de atuacao até 3 pontos por livro Trao:ﬁf;io o 3
até 1 ponto por
3.1.13. Traducéao de artigo/trabalho art|go~/trab:fllho ~ Tradut_;ao de 1
pontuacdo maxima de artigo
10 pontos
3.1.14. Edicéo revisada de livro de texto integral até 3 pontos por livro Ed|ggg lrit\a/\r/é)sada 3
: até 2 pontos por Patente
3.1.15. Patente depositada patente depositada 2
3.1.16. Patente outorgada 2o & [FIEiies [l PRI 3
patente outorgada outorgada
até 5 pontos por Patente
3.1.17. Patente licenciada e produzindo patente licenciada e . : 5
X licenciada
produzindo
até 1 ponto por palestra
3.1.18. Palestras proferidas — pontuacdo maxima Prilfisrit(;z 1
de 10 pontos P
= N até 0,5 ponto por
gi. ;Lnt%c ﬁspresentagao oral ou de pOsteres em eventos trabalho — pontuaco TrElsE i 05
méaxima de 5 pontos
3.2.1. Membro de comité cientifico ou editorial de periédico até 3 pontos por Perisdico 3
cientifico periédico
3.2.Comités [32 2 Parecerista de periddico cientifico 2lis & [FIEEs (el Periodico 2
cientificos, periédico
profissionais |3.2.3. Consultor ad hoc de agéncias de fomento a pesquisa ou | até 2 pontos por ano de =
PO . ~ ~ Ano de atuacao 2
ou agéncias de | pos-graduacéo atuacéo
fomento 3.2.4. Coordenacao de area (ou adjunto) ou comité de até 5 pontos por
assessoramento de area nas agéncias de fomento a pesquisa | atuacdo de, no minimo, | Ano de atuacao 5

ou pos-graduacao

dois anos




3.2.5. Presidente de sociedade cientifica ou de 6rgéo de

até 3 pontos por gestdo

< de, no minimo, dois Ano de gestao 3
gestédo de classe
anos
3.2.6. Membro de diretorias ou conselhos de sociedades até 2 pontos por ano de =
S . ~ Ano de atuacao 2
cientificas da area atuacéo
3.2.7. Membro de diretorias ou conselhos de érgaos de gestdo | até 1 ponto por ano de ~
~ Ano de atuacao 1
de classe atuacao
3.3.1. Composicao ou arranjo musical até 5 pontos por obra Composicéo 5
3.3.2. Apresentacédo musical até 1 ponto por obra Apresentacao 1
3.3.3. Restauracédo de obra artistica até 3 pontos por obra Restauracao 3
3.3.4. Curadoria de evento artistico até 5 pontos por evento Curadoria 5
3.3.5. Exposicao de artes visuais E2dy por_mzs por Exposicéo 10
exposicao
. 3.3.6. Obra de arte em acervo até 3 pontos por obra Obra de arte 3
3.3 Producgdes — T T
artisticas e 3.3.7 Direcéo de espetacu oLdlregao cinematogréfica, até 10 pontos por obra Direcio 10
culturais dramaturgia, roteiro, produgéo ou coreografia
3.3.8 Dire¢éo de fotografia, direcdo de arte, composicao de
trilha sonora ou sonoplastia, direcdo de producgéo, assisténcia . L
o B . Sy até 5 pontos por obra Direcao 5
de direcao, cenério, figurino, maquiagem, iluminacéao,
preparacao vocal ou corporal
3.3.9 Elgnco cinematografico, cénico, performatico ou até 5 pontos por obra Obra 5
coreografico
3.3.10 Participacdo em festivais e mostras com obra artistica ES & .ppnto~por Participacéo 1
participacéo
. . até 0,5 ponto por
34.1 Coordenador de congressos, simpdsios, seminarios e evento - pontuacao Evento 05
3.4 Outras similares '~
atividades maxima de 2 pontos
relevantes . . . . _a_té 0.3 )pontopor .
3.4.2 Assessorias técnicas e consultorias autorizadas atividade - pontuacao Atividade 0,5

méaxima de 2 pontos




até 0,5 ponto por

3.4.3 Atividades técnicas de insercao social tecnoldgica atividade - pontuacao Atividade 0,5
maxima de 2 pontos
até 2 pontos por prémio
3.4.4 Prémios académicos - pontuacdo maxima de Prémio 2
10 pontos
o . até 0,5 ponto por
3.4.§ Outrgs t.rabalhos de natureza técnica ou profissional, sem trabalho) (pontuacio Trabalho 05
carater rotineiro .
méaxima de 2 pontos
3.4.6 Outras atividades relevantes consideradas pela banca ate 5022;11}233 e Conjunto 5
3.4.7 Atividades profissionais desenvolvidas nos campos de
X e ; 3 pontos por ano Ano 3
conhecimento do concurso definidas no edital
4.1 Reitor ou equivalente 4 pontos por ano Ano 4
4.2 Vice-reitor, pro-reitor ou equivalente 3 pontos por ano Ano 3
4.3 Diretor de unidade universitaria ou equivalente ou diretor
P 2,5 pontos por ano Ano 2,5
de 6rgéo suplementar
4.4 Diretor de departamento administrativo, chefe de gabinete,
4 Funcdes vice-diretor, chefe de departamento, coordenador de curso de 2 pontos por ano Ano 2
Administrativo graduacdo e pés-graduacao S'[I’ICt-O sensy _ou e(_quwalente
s Universitarias | 4-5 Coordenador de coordenadoria administrativa ou
equivalente, subchefe de departamento ou subcoordenador de 1,5 pontos por ano Ano 15
Curso
4.6 Qoordenador de ensino, pesquisa, extenséo, estagio ou 0,5 ponto por ano ANo 05
equivalentes
4.7 Membro titular (Eie Orgéaos colegiados superiores ou 0,5 ponto por ano ANo 05
equivalentes, excluidos os membros natos
4.8 Membro titular de 6rgdos colegiados de curso ou 0,5 pontos por ano ANo 05

equivalentes, excluidos os membros natos




4.9 Coordenacao de curso de especializacédo 1,0 ponto por curso Curso 1
5 Atividades
relevantes a pontuacdo maxima a
CESEMEITE Atividades profissionais consideradas relevantes exercidas no sy eillouee rie
no periodo . pre ; o podera exceder a 10 :
. periodo anterior compreendido aos ultimos dez anos de Conjunto 10
anterior (dez) pontos no seu

compreendido
aos ultimos dez
anos

atividade profissional do candidato

conjunto
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